
 
 

SCHEDA DI SINTESI DEL RAPPORTO DI AUDIT DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

Dipartimento Dipartimento di Studi Umanistici (DiSU) 

Data 13.03.2023 ore 11.00 

Composizione 
Gruppo di Audit 

Componenti del Nucleo di Valutazione: Dott.ssa Emanuela Stefani, Prof. Pietro Cataldi, Prof. Vincenzo Zampi, Sig. Nicola Da Lio 

Partecipano come supporto al Nucleo di Valutazione: Dott.ssa Anna Maria Beligni - Dirigente dell’Area Assicurazione Qualità, Dott.ssa Ginevra Mazza e Dott. 

Tommaso Pallassini - unità di personale t.a. dell’Area Assicurazione Qualità. 

Partecipanti 
all’audit 

Direttore DiSU: Prof. Giuseppe Marrani 

Coordinamento e Segreteria DiSU: Dott.ssa Lucia Nastasi, Dott.ssa Paola Giachi 

Documenti presi in 
esame 

 

 Verbale della seduta del Consiglio Plenario del Dipartimento di Studi Umanistici del 3 novembre 2022 

 Verbale della seduta del Consiglio Plenario del Dipartimento di Studi Umanistici del 20 ottobre 2021 

 Pagine del sito Unistrasi: 
o https://dipartimento.unistrasi.it/home.asp 
o https://dipartimento.unistrasi.it/95/Valutazioni.htm 
o https://dipartimento.unistrasi.it/93/Ricerca.htm 
o https://dipartimento.unistrasi.it/94/Pubblicazioni.htm 
o https://www.unistrasi.it/1/655/TERZA_MISSIONE.htm 

 

 

Resoconto sintetico 
dell’Audit 

PUNTO DI ATTENZIONE NOTE AUDIT 

E.DIP.1 Definizione delle linee strategiche per la didattica, la 
ricerca e la terza missione/impatto sociale 

 

E.DIP.2 Attuazione, monitoraggio e riesame delle attività di 
didattica ricerca e terza missione/impatto sociale 

 

https://dipartimento.unistrasi.it/home.asp
https://dipartimento.unistrasi.it/95/Valutazioni.htm
https://dipartimento.unistrasi.it/93/Ricerca.htm
https://dipartimento.unistrasi.it/94/Pubblicazioni.htm
https://www.unistrasi.it/1/655/TERZA_MISSIONE.htm


E.DIP.3 Definizione dei criteri di distribuzione delle risorse  

E.DIP.4 Dotazione di personale, strutture e servizi di supporto alla 
didattica, alla ricerca e alla terza missione/impatto sociale 

 

 
 

Osservazioni del 
Gruppo di Audit 

Punti di forza del CdS Punti di debolezza del CdS 

  

Raccomandazioni del 
Gruppo di Audit 

 

Necessità del Dipartimento di Studi Umanistici (DiSU) di valutare il rapporto tra AVA2 e la nuova AVA3: importante 
analizzarne le differenze e soprattutto valutare con attenzione l’aspetto del bilancio, tenendo sempre ben presente il 
collegamento delle delle risorse agli obiettivi finali.   

 

 
 


